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Vá�ený akcionár, 
 
s ve�kým potešením Vám mô�em oznámi � , �e spolo � nos�  DÔVERA zdravotná 
pois�ov� a, a.s., v roku 2006 splnila všetky ciele, definované jej predstavenstvom 
a dosiahla výsledky, ktoré v zlo�itých podmienkach slovenského trhu zdravotného 
poistenia dávajú garanciu jej � alšieho úspešného vývoja. 
 
V januári 2006 bol vymenovaný spolo� ný integrovaný mana�ment, ktorý bol 
poverený riadením zdravotných pois�ovní DÔVERA a SIDERIA. Od apríla do konca 
septembra sme realizovali kampa� , v rámci ktorej sme sa sna�ili o získanie nových 
poistencov a tým aj rast našej spolo� nosti. V priebehu celého roka sme realizovali 
� alšie � asovo náro� né úlohy – ro� né zú� tovanie poistného za rok 2005, 
dodatkovanie zmlúv s poskytovate�mi zdravotnej starostlivosti na obdobie november 
2006 a� marec 2007. Okrem toho sme realizovali viac ero � alších projektov 
a implementovali sme nové pracovné postupy ako dôsledok legislatívnych 
po�iadaviek. 
 
Koncom júna sme zárove�  oznámili svoj zámer spoji�  za� iatkom roku 2007 obe 
pois�ovne do najvä� šej neštátnej zdravotnej pois�ovne - DÔVERA zdravotná 
pois�ov� a, akciová spolo� nos� . Vzh�adom na ambiciózne ciele, ktoré sme si stanovili 
bolo potrebné pripravi�  a navrhnú�  novú organiza� nú štruktúru, novú štruktúru 
a filozofiu pobo� kovej siete, za� a�  pracova�  na zjednotení našich informa� ných 
systémov, pracovných postupov a realizova�  mno�stvo � alších aktivít s jasným 
cie�om - vybudova�  silnú a modernú zdravotnú pois�ov� u, ktorá bude prínosom 
nielen pre svojich poistencov, ale tie� pre svojich  zamestnancov. 
 
Ostatný štvr� rok roku 2006 priniesol aj pomerne búrlivú diskusiu oh�adom 
pripravovaných legislatívnych zmien, ktoré, ak by boli schválené v navrhovanej 
forme, by znamenali podstatnú zmenu vo fungovaní zdravotníctva, a najmä 
súkromných zdravotných pois�ovní. 
 
Ak by som to zhrnul - rok 2006 bol zo všetkých uhlov poh�adu rokom 
najvýznamnejších zmien v doterajšej histórii trhu zdravotného poistenia i zdravotnej 
pois�ovne DÔVERA ako takej. Ni�  to však nemení na tom, �e našim prvoradým 
cie�om a poslaním je zabezpe� ovanie kvalitnej a efektívnej zdravotnej starostlivosti 
pre našich poistencov. 
 
Pre rok 2007 zostávajú naše strategické zámery, napriek snahám sú� asnej Vlády SR 
významným spôsobom obmedzi�  podmienky pre � innos�  súkromných subjektov 
v oblasti zdravotníctva a zdravotného poistenia, nezmenené. Pripravujeme viaceré 
nové slu�by, ktoré nás ešte výraznejšie odlíšia od ostatných zdravotných pois�ovní. 
V roku 2007 sa intenzívne zameriame na stabilizáciu poistného kme� a, budovanie 
korektných vz�ahov s klientmi – poistencami, platite�mi poistného a poskytovate�mi 
zdravotnej starostlivosti a kvalitu a rozsah slu�ie b, � i servisu, ktoré im poskytujeme. 
V priebehu roka 2007 prinesieme viaceré nové produkty zamerané na aktívnu 
podporu prevencie záva�ných chorôb, ako aj podporu zdravého �ivotného štýlu. 
Okrem toho posilníme viaceré organiza� né zlo�ky, ktoré sú v priamom kontakte 
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s našimi poistencami, ako napríklad call centrum, plánujeme otvori�  nové pracoviská 
pre styk s klientmi v Bratislave, Nitre, Prešove, � iline a niektorých � alších krajských a 
okresných mestách. Budeme teda ešte lepšie pripravení na riešenie po�iadaviek, 
problémov, ale aj na mana�ovanie všetkých procesov tak, aby sme našim klientom 
vyšli v ústrety v � o najkratšom � ase a k maximálnej spokojnosti. 
 
Som presved� ený, �e všetky dosiahnuté úspechy v roku 2006, ale aj nové výzvy, 
ktorým budeme v roku 2007 musie�  � eli� , budú garanciou a motivujúcim prvkom 
� alšieho zlepšovania a rastu našej spolo� nosti. 
 
Patrik Mozola  
generálny riadite� 
DÔVERA zdravotná pois�ov� a, a. s.  
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4
�#����	�� �������#�� �(� ��(� )* *� � ����� ��
5����� 5� ,����� �� -�#����,� 
������� ���
5�# �4�������
��$��5�# �4:������#���
5�����5�,����� =��,5V�0�������	�"��'�B���*8�5�# �
4��&���Y�##��������������#�
�������	"��5�-���	
�#�� ��	��������-���0�	
�#����	�������(�
���$��
�
!��
;������#
���7�5���
5����5�5�,���(�
�

Nehmotný majetok  
Stav 

k 31.12.2005 
Prírastky Úbytky 

Stav k 
31.12.2006 

204 nehmotný majetok 82 526 37 900 0 120 426 
208 oprávky k nehmotnému majetku -45 640 -22 489 0 -68 129 
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202 dobre meno goodwill 20 451 0 0 20 451 
208 oprávky  goodwill -1 278 -5 113 0 -6 391 
221 poskytnuté preddavky na obstaranie  
      nehmotného  majetku 714 0 714 0 
Spolu 56 773 10 298 714 66 357 

�
 
 
 
 

�
4����
5���'
��
�(��;�'
��5�,���(�����	�7�A!��<����� 
���	������#��(���(�
)* *� ���$�5�,�����0�
�����(���-�#����,���D�����8*� 5�# �4� ��

�
�
�
�

!��
;������#
���7�5�
5����5�5�,���(��
�

Hnute �ný majetok   
Stav 

k 31.12.2005 
Prírastky Úbytky 

Stav 
k 31.12.2006 

211 stroje a zariadenia 18 473 11 518 0 29 991 
218 oprávky k strojom a 
zariadeniam -11 242 -4 068 0 -15 310 
211 dopravné prostriedky 12 892 25 235 2 016 36 111 
218 oprávky k dopravným    
      prostriedkom -7 441 -4 413 -2 016 -9 838 
211 inventár 340 385 0 725 
218 oprávky k inventáru -96 -51 0 -147 

Spolu 12 926 28 606 0 41 532 

�
�

:(� ���-(� ����� �����A!� �<����� ��5�#�� ��� 	��,�5�5�,�� �(�G������ �#�	��'� ��-��� ����
��-��������	�'�#�	�+����7-
���'�
����#+�5����	��,�0 ������,�,������+ ��
�

�
�
�
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�����,���	�
��
	���������������  !�
��������#)	�������������  !�-�	������#��.�

Polo�ka 
� íslo 
riadku  Be�né ú � tovné obdobie Predchádzajúce 

ú� tovné 
obdobie � íslo  Názov Brutto Korekcia Netto 

a b c 1 2 3 4 

A K T Í V A x         

B. Nehmotný majetok, z toho 1 140 877 74 520 66 357 56 773 

I. zria� ovacie náklady 2 0 0 0 0 

II. goodwill 3 20 451 6 391 14 060 19 173 

III. 
poskytnuté preddavky na obstaranie 
nehmotného majetku 

4 0 0 0 0 

C. Finan � né umiestnenie  5 0 0 0 0 

I. Pozemky a stavby, z toho 6 0 0 0 0 

1. pre prevádzkovú � innos�  z toho 7 0 0 0 0 

2. budovy a stavby 8        

II. 
Finan� né umiestnenie v obchodných 
spolo� nostiach a ostatné dlhodobé 
poh�adávky 

9     0 0 

1. 
Podielové cenné papiere a vklady v 
obchodných spolo� nostiach s 
rozhodujúcim vplyvom 

10     0 0 

2. 
Podielové cenné papiere a vklady v 
obchodných spolo� nostiach s podstatným 
vplyvom 

11     0 0 

3. Dlhopisy vydané obchodnými 
spolo� nos�ami s rozhodujúcim vplyvom 

12     0 0 

4. Dlhopisy vydané obchodnými 
spolo� nos�ami s podstatným vplyvom 

13     0 0 

5. Ostatné dlhodobé poh�adávky 14     0 0 

III. Ostatné finan� né umiestnenie 15     0 0 

1. Cenné papiere s premenlivým výnosom 16     0 0 

2. Cenné papiere s pevným výnosom 17     0 0 

3. 
Dlhové cenné papiere obstarané v 
primárnych emisiách neur� ené na 
obchodovanie 

18     0 0 

4. Ostatné pô�i � ky 19     0 0 

5. Vklady v bankách 20     0 0 

6. Iné finan� né umiestnenie 21     0 0 

E. Poh�adávky, z toho 22 1 894 716 1 118 035 776 681 577 060 

I.A. z verejného zdravotného poistenia 23 1 821 173 1 112 544 708 629 575 139 

1. vo� i poisteným, z toho 24 1 722 885 1 109 682 613 203 474 373 

1a. vo� i obchodným spolo� nostiam, v ktorých 
má ú� tovná jednotka rozhodujúci vplyv 

25     0 0 

1b. vo� i obchodným spolo� nostiam, v ktorých 
má ú� tovná jednotka podstatný vplyv 

26     0 0 

2. vo� i poskytovate�om zdravotnej 
starostlivosti, z toho 

27 88 165 2 862 85 303 93 056 

2a. vo� i obchodným spolo� nostiam, v ktorých 
má ú� tovná jednotka rozhodujúci vplyv 

28     0 0 
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Polo�ka � íslo 
riadku  

Be�né ú � tovné obdobie Predchádzajúce 
ú� tovné 
obdobie � íslo  Názov Brutto Korekcia Netto 

a b c 1 2 3 4 

3. vo� i inej zdravotnej pois�ovni, z toho 30         

3a. z prerozdelenia poistného 31         

4. vo� i Úradu pre doh�ad nad zdravotnou 
starostlivos�ou 

32 10 123   10 123 7 710 

5. vo� i Ministerstvu zdravotníctva Slovenskej 
republiky 

33     0 0 

I.B. z individuálneho zdravotného poistenia, z 
toho 

34     0 0 

1. vo� i poisteným  35         

2. vo� i sprostredkovate�om 36         

3. vo� i poskytovate�om zdravotnej 
starostlivosti, z toho 

37         

3a. vo� i obchodným spolo� nostiam, v ktorých 
má ú� tovná jednotka rozhodujúci vplyv 

38     0 0 

I.C. z nemocenského poistenia 39     0 0 

1. vo� i poisteným 40     0 0 

2. vo� i sprostredkovate�om 41         

3. vo� i poskytovate�om zdravotnej 
starostlivosti, z toho 

42         

3a. vo� i obchodným spolo� nostiam, v ktorých 
má ú� tovná jednotka rozhodujúci vplyv 

43     0 0 

II. zo zaistenia 44     0 0 

III. Ostatné poh�adávky, z toho 45 73 543 5 491 68 052 1 921 

1. vo� i obchodným spolo� nostiam, v ktorých 
má ú� tovná jednotka rozhodujúci vplyv 

46     0 0 

2. vo� i obchodným spolo� nostiam, v ktorých 
má ú� tovná jednotka podstatný vplyv 

47     0 0 

IV. z upísaného základného imania 48     0 0 

F. Ostatné aktíva 49 1 829 158 25 296 1 803 862 1 256 089 

I. Hmotný hnute�ný majetok a zásoby z toho 50 66 828 25 296 41 532 12 926 

1a. stroje a zariadenia 51 30 717 15 458 15 259 7 475 

1b. zásoby 52         

1c. poskytnuté preddavky na hmotný majetok 53         

1d. poskytnuté preddavky na zásoby 54         

II. Pokladni� né hodnoty a bankové ú� ty, z 
toho 55 1 762 330 0 1 762 330 1 243 163 

1. Bankové ú� ty 56 1 761 747 0 1 761 747 1 144 384 

III. Iné aktíva 57 0 0 0 0 

G. Ú� ty � asového rozlíšenia 58 107 567 0 107 567 18 142 

I. Nájomné 59 3 165 0 3 165 3 294 

II. Obstarávacie náklady na poistné zmluvy 60 0 0 0 0 

III. Ostatné ú� ty � asového rozlíšenia 61 104 402   104 402 14 848 

  AKTÍVA celkom 62 3 972 318 1 217 851 2 754 467 1 908 064 

  Kontrolné � íslo 998 15 410 165 4 713 426 10 696 739 7 413 590 
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Polo�ka � íslo 
riadku  

Be�né ú � tovné 
obdobie 

Predchádzajúce 
ú� tovné obdobie 

� íslo  Názov 

a b c 5 6 

P A S Í V A x     

A. Vlastné imanie 63 1 598 868 1 089 226 

I. Základné imanie, z toho 64 100 000 100 000 

1. Upísané základné imanie splatené 65 100 000 100 000 

2. Vlastné akcie (-) 66     

II.  Emisné á�io 67     

III. Oce� ovacie rozdiely z ocenenia majetku a 
záväzkov 

68     

IV. Rezervné fondy a ostatné fondy tvorené zo 
zisku 

69 10 000 10 000 

1. Ostatné kapitálové fondy 70 980 799 980 799 

V. Výsledok hospodárenia minulých rokov 71 -1 573 0 

VI. Výsledok hospodárenia be�ného ú � tovného 
obdobia 

72 509 642 -1 573 

B. Podriadené pasíva 73 0 0 

C.  Technické rezervy 74 113 503 104 950 

1. Technická rezerva na poistné budúcich 
období 

75 0   

1a. Hrubá výška 76     

1b. Výška zaistenia (-) 77     

3. Technická   rezerva   na   poistné  plnenie 78 113 503 104 950 

3a. Hrubá výška 79 113 503 104 950 

3b. Výška zaistenia (-) 80     

4. Technická rezerva poistné prémie a z�avy 81 0   

4a. Hrubá výška 82     

4b. Výška zaistenia (-) 83     

6. Iné technické rezervy 84 0   

6a. Hrubá výška 85 0   

6b. Výška zaistenia (-) 86     

E. Ostatné rezervy 87 16 749 59 312 

G. Záväzky, z toho 88 1 024 407 654 575 

I.A. z verejného zdravotného poistenia, z toho 89 911 619 628 504 

1. vo� i poisteným, z toho 90 27 400 24 634 

1a. vo� i obchodným spolo� nostiam, v ktorých má 
ú� tovná jednotka rozhodujúci vplyv 

91     

1b. vo� i obchodným spolo� nostiam, v ktorých má 
ú� tovná jednotka podstatný vplyv 

92     

2. vo� i poskytovate�om zdravotnej starostlivosti 93 753 481 512 072 

2a. vo� i obchodným spolo� nostiam, v ktorých má 
ú� tovná jednotka rozhodujúci vplyv 

94     

2b. vo� i obchodným spolo� nostiam, v ktorých má 
ú� tovná jednotka podstatný vplyv 

96     

3. vo� i inej zdravotnej pois�ovni, z toho 96 122 766 90 317 
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Polo�ka � íslo 
riadku  

Be�né ú � tovné 
obdobie 

Predchádzajúce 
ú� tovné obdobie 

� íslo  Názov 

a b c 5 6 

3a. z prerozdelenia poistného 97 0   

4. vo� i Úradu pre doh�ad nad zdravotnou 
starostlivos�ou 

98 7 972 1 481 

5. vo� i Ministerstvu zdravotníctva Slovenskej 
republiky 

99 0 0 

I.B. z individuálneho zdravotného poistenia 100     

1. vo� i poisteným 101     

2.  vo� i sprostredkovate�om poistenia 102     

3. vo� i poskytovate�om zdravotnej starostlivosti 103     

I.C. z nemocenského poistenia 104     

1. vo� i poisteným 105     

2.  vo� i sprostredkovate�om poistenia 106     

3. vo� i poskytovate�om zdravotnej starostlivosti 107     

II. zo zaistenia, z toho 108     

III. Pô�i � ky zaru� ené dlhopisom, z toho 109     

1. v konvertibilnej mene 110     

2. krátkodobé pô�i � ky 111     

3. dlhodobé pô�i � ky 112     

IV. Bankové úvery, z toho 113 4 443   

1. krátkodobé úvery 114 4 443   

V. Ostatné záväzky, z toho 115 108 345 26 071 

1. z daní 116 1 352 886 

2. zo sociálneho poistenia a zdravotného 
poistenia 

117 4 567 2 804 

3. z finan� ného prenájmu 118 0 0 

H. Ú� ty � asového rozlíšenia 119 940 1 

  PASÍVA celkom 120 2 754 467 1 908 064 

  Kontrolné � íslo 999 9 381 196 6 502 023 
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 ������&'���������	������
�����������  !�-�	������#� .�
Polo�ka 

� íslo 
riadku  

Be�né ú � tovné obdobie Predchádzajúce 
ú� tovné 
obdobie � íslo  Názov Základ � a Medzisú � et Výsledok 

a b c 1 2 3 4 

I.A 
TECHNICKÝ Ú� ET K NE�IVOTNÉMU 
POISTENIU VEREJNÉ ZDRAVOTNÉ 
POISTENIE 

1 x x X x 

1. Poistné v hrubej výške 2 x x 5 548 020 1 252 288 

2. Prevodný výsledok z finan � ného 
umiestnenia z netechnického ú � tu 

3 x x 0   

3. Ostatné technické výnosy 4 x x 107 013 1 069 855 

4. Náklady na poistné plnenia 5 x x X x 

4a. Náklady na poistné plnenia v hrubej výške 6 3 918 757 x X x 

4b. Nárok na úhradu nákladov od iných 
subjektov 

7 0 3 918 757 X x 

4c. Zmena stavu technickej rezervy na poistné 
plnenia v hrubej výške 

8 x 8 553 3 927 310 1 001 991 

5. Zmena stavu iných technických rezerv 9 x x 0 0 

7. � istá výška prevádzkových nákladov 10 x x X x 

7a. Obstarávacie náklady na poistné zmluvy 11 x   X x 

7b. Správna ré�ia 12 x 339 360 339 360 52 545 

8. Ostatné technické náklady 13 x x 904 873 1 203 296 

10. Výsledok technického ú � tu k 
ne�ivotnému poisteniu A 

14 x x 483 490 64 311 

I.B. 
TECHNICKÝ Ú� ET K NE�IVOTNÉMU 
POISTENIU - INDIVIDUÁLNE 
ZDRAVOTNÉ POISTENIE 

15 
x x X x 

1. Zaslú�ené poistné, bez zaistenia 16 x x X x 

1a. Poistné v hrubej výške 17   x X x 

1b. Poistné v hrubej výške postúpené 
zais�ovate�om 

18     
X x 

1c. Zmena stavu technickej rezervy na poistné 
budúcich období 

19   
x X x 

1d. 
Podiel zais�ovate�ov na tvorbe a pou�ití 
technickej rezervy na poistné budúcich 
období 

20       
  

2. Prevedený zostatok finan � ného 
umiestnenia z netechnického ú � tu 

21 
x x 

  
  

3. Ostatné technické výnosy, bez zistenia 22 x x     

4. Náklady na poistné plnenia, bez 
zaistenia 23 x x X x 

4a. Náklady na poistné plnenia v hrubej výške 24   x X x 

4aa. Náklady na poistné plnenia postúpené 
zais�ovate�om 

25     
X x 

4b. Zmena stavu technickej rezervy na poistné 
plnenia v hrubej výške 

26   
  X x 

4ba. Podiel zais�ovate�ov na tvorbe a pou�ití 
technickej rezervy na poistné plnenia 

27       
  

5. Zmena stavu iných technických rezerv, 
bez zaistenia 

28 x x     

6. Prémie a z � avy, bez zaistenia 29 x x     

7. � istá výška prevádzkových nákladov 30 x X X X 
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Polo�ka 
� íslo 
riadku 

Be�né ú � tovné obdobie Predchádzajúce 
ú� tovné 
obdobie � íslo  Názov Základ � a Medzisú � et Výsledok 

a b c 1 2 3 4 

7d. Provízie od zais�ovate�ov a podiely na 
ziskoch 

34 
x 

      

8. Ostatné technické výnosy, bez zistenia 35 x x     

10. Výsledok technického ú � tu k 
ne�ivotnému poisteniu B 

36 x x 0   

C. TECHNICKÝ Ú� ET K NE�IVOTNÉMU 
POISTENIU - NEMOCENSKÉ POISTENIE 

37 
x x x x 

1. Poistné v hrubej výške 38 x x     

2. Prevodný výsledok z finan � ného 
umiestnenia z netechnického ú � tu 

39 x x     

3. Ostatné technické výnosy 40 x x     

4. Náklady na poistné plnenia v hrubej 
výške 41   x x x 

  Zmena stavu technickej rezervy na 
poistné plnenia v hrubej výške 

42         

7. � istá výška prevádzkových nákladov 43 x x x x 

7a. Obstarávacie náklady na poistné zmluvy 44 x   x x 

7b. Správna ré�ia 45 x       

8. Ostatné technické náklady 46 x x     

10. Výsledok technického ú � tu k 
ne�ivotnému poisteniu C 

47 x x 0   

III. NETECHNICKÝ Ú� ET 48 x x x x 

1.A. Výsledok technického ú � tu k 
ne�ivotnému poisteniu A 

49 x x 483 490 64 311 

1.B. Výsledok technického ú � tu k 
ne�ivotnému poisteniu B 

50 x x   
  

1.C. Výsledok technického ú � tu k 
ne�ivotnému poisteniu C 

51 x x   
  

3. Výnosy z finan � ného umiestnenia 52 x x x x 

3a. Výnosy z podielových cenných papierov a 
vkladov a v tom rozhodujúci vplyv 

53 x 0 x x 

3b. Výnosy z ostatného finan� ného 
umiestnenia a v tom rozhodujúci vplyv 

54 x x x x 

3ba. Výnosy z pozemkov a stavieb 55   x x x 

3bb. Výnosy z ostatných zlo�iek finan � ného 
umiestnenia 

56 0 0 x x 

3c. Pou�itie opravných polo�iek k finan � nému 
umiestneniu 

57 x 0 x x 

3d. Výnosy z realizácie finan� ného 
umiestnenia 

58 x 0 0 0 

3e. Prírastky hodnoty finan� ného umiestnenia 59 x x 0 0 

5. Náklady na finan � né umiestnenie 60 x x x x 

5a. Náklady na finan� né umiestnenie 61 x 0 x x 

5b. Tvorba opravných polo�iek k finan � nému 
umiestneniu 

62 
x 

0 x x 

5c. Náklady na realizáciu finan� ného 
umiestnenia 

63 x 0 0 0 

5d. Úbytky hodnoty finan� ného umiestnenia 64 x x 0 0 

6. Prevedené výnosy z finan � ného 
umiestnenia na technický ú � et 

65 x x 0 0 

7. Ostatné výnosy 66 x x 66 924 550 
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Polo�ka 

� íslo 
riadku  

Be�né ú � tovné obdobie Predchádzajúce 
ú� tovné 
obdobie � íslo Názov Základ � a Medzisú � et Výsledok 

a b c 1 2 3 4 

8. Ostatné náklady 67 x x 64 392 66 219 

8a. Ostatné dane a poplatky 68 x x 208 17 

9. Da�  z príjmov z be�nej � innosti 69 x x -23 828 198 

10. Výsledok hospodárenia z be�nej 
� innosti po zdanení 

70 x x 509 642 -1 573 

11. Mimoriadne výnosy 71 x x 0 0 

12. Mimoriadne náklady 72 x x 0 0 

13. Mimoriadny výsledok hospodárenia 73 x x 0 0 

14. Da�  z príjmov z mimoriadnej � innosti 74 x x 0 0 

16. Výsledok hospodárenia za ú � tovne 
obdobie 

75 x x 509 642 -1 573 

  Kontrolné � íslo 999 3 918 757 4 266 670 12 920 536 4 772 435 
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POZNÁMKY 
k ú � tovnej  závierke  k  31. decembru 2006 

 
I. 

 Úvod 
1.Základné údaje o pois � ovni  
Názov:       DÔVERA  zdravotná pois�ov� a, a.s. 
Sídlo:         � ulenova 5, 810 00 Bratislava 1 
Dátum vzniku pod�a zápisu  
v obchodnom registri:     1.10.2005    
Zapísaná v obchodnom registri:  Okresný súd Bratislava I, vlo�ka � íslo 3629/B, odd. Sa   
Právna forma:      akciová spolo� nos�  
Hlavný predmet � innosti:    vykonávanie  verejného zdravotného poistenia 
I� O      35 942 479 
DI�        2022057884 
DI�  pre DPH                SK2022057884   
 
 
Predmet � innosti  
 
Predmetom � innosti je vykonávanie verejného zdravotného poistenia na základe povolenia na 
vykonávanie verejného zdravotného poistenia v rozsahu a pod�a zákona � . 581/2004 Z.z. 
o zdravotných pois�ovniach, doh�ade nad zdravotnou starostlivos�ou a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v platnom znení. 
 
 
2. Akcionári  pois � ovne 
 

Jediným akcionárom  spolo� nosti  DÔVERA   zdravotná pois�ov� a, a. s. bola:  
 
Názov (obchodné meno):  DÔVERA , a. s. 
Sídlo : Kri�kova 9, 811 04 Bratislava 
I� O : 35 698 781  
Zapísaná : v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, odd. Sa, vl. � . 1159/B, právna forma: 
akciová spolo� nos�  
 
D� a 13.11.2006 došlo k zmene akcionára na základe Kúpnej zmluvy o prevode akcií. Prevod akcií 
schválil Úrad pre doh�ad nad zdravotnou starostlivos�ou d� a 25.9.2006. 
 
Nový akcionár: 
Názov (obchodné meno):  DÔVERA Holding, a. s. 
Sídlo : Kri�kova 9, 811 04 Bratislava 
I� O : 35 883 731  
Zapísaná : v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, odd. Sa, vl. � . 3317/B, právna forma: 
akciová spolo� nos�  
 
Výška podielu akcionára na základnom imaní predstavuje 100%. 
 
Základné imanie zdravotnej pois� ovne ako akciovej spolo� nosti je rozvrhnuté na  :  
1.000 (slovom: tisíc) akcií na meno 
menovitá hodnota jednej akcie je 100.000,- Sk  (slovom: jednostotisíc slovenských korún).  

 

Akcie spolo� nosti majú podobu zaknihovaných cenných papierov na meno. Akcie spolo� nosti nie sú 
obchodované na burze cenných papierov v Slovenskej republike ani v zahrani� í, a to ani na trhu 
kótovaných cenných papierov, ani na regulovanom vo�nom trhu a ani na �iadnom inom trhu burzy 
cenných papierov. Zmena podoby a formy akcií spolo� nosti je zakázaná. 
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Prevod zaknihovaných akcií sa uskuto�� uje pod�a zákona � . 566/2001 Z. z. o cenných papieroch 
a investi� ných slu�bách v znení neskorších predpisov.  

 

Práva a povinnosti akcionára sú podrobne upravené v  Stanovách akciovej spolo� nosti  DÔVERA   
zdravotná pois� ov� a, a. s. 
 
3. Orgány pois � ovne 
 
D� om 1.11.2004 nadobudol ú� innos�  zákon � . 581/2004 Z. z. o zdravotných pois� ovniach, doh�ade 
nad zdravotnou starostlivos�ou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (� alej len „zákon 
o zdravotných pois�ovniach“), ktorý upravuje postavenie zdravotných pois�ovní a podmienky na 
vykonávanie verejného zdravotného poistenia. 

 
VALNÉ ZHROMA�DENIE je najvyšším orgánom spolo � nosti, ktorého právomoci sú upravené 
v Stanovách zdravotnej pois�ovne.  

 
PREDSTAVENSTVO je štatutárnym a výkonným orgánom zdravotnej pois�ovne:  
(zlo�enie k 31.12.2006) 
Predseda:   Mgr. Lucia Toperczerová 
� len:      Mgr. Peter Demský  
� len:   MUDr. Ján Hrubiško  
 
DOZORNÁ RADA je najvyšší kontrolný orgán spolo� nosti, ktorého právomoci sú upravené 
v Stanovách zdravotnej pois�ovne: 
(zlo�enie k 31.12.2006) 
Predseda:  JUDr. Alena Vysko� ilová 
� len    Ing. Zuzana Petrová 
� len    Mgr. Tatiana Ilavská 
� len    JUDr. Pavel Nová� ek 
� len    Ing. Katarína Baranová 
� len    JUDr. Elena Báthoryová 
  
GENERÁLNYM RIADITE� OM spolo� nosti DÔVERA zdravotná pois�ov� a, a.s. (� alej len „ZP  
DÔVERA “ alebo „pois�ov� a“)  ku d� u 31.12.2006 je Ing. Patrik Mozola. Pracovnú zmluvu, pracovnú 
nápl� , výšku mzdy a odmeny generálnemu riadite�ovi schva�uje predstavenstvo zdravotnej pois�ovne. 

 

ÚTVAR VNÚTORNEJ KONTROLY zodpovedá za výkon vnútornej kontroly, kontroluje dodr�iavanie 
zákonov a iných všeobecne záväzných právnych predpisov, vnútorných organiza� ných aktov riadenia 
a postupov v � innosti zdravotnej pois�ovne.  
 
4. Priemerný po � et zamestnancov :   

Stav k 31.12.2006:  310 

Stav k 31.12.2005:  280 

 
5. Dôvod zostavenia ú � tovnej závierky 
 
Ú� tovná závierka je zostavená ako riadna ú� tovná závierka k 31.12.2006 pod�a §17 a §18 zákona � . 
431/2002 Z.z. o ú� tovníctve v znení neskorších predpisov za ú� tovné období od 1. januára 2006 do 
31. decembra 2006. Pois� ov� a ako akciová spolo� nos�  vznikla na základe zákona 581/2004 Z. z. o 
zdravotných pois�ovniach, doh�ade nad zdravotnou starostlivos�ou. ZP DOVERA vznikla d� om zápisu 
do obchodného registra k 1.10. 2005 na základe rozhodnutia o povolení na vykonávanie verejného 
zdravotného poistenia vydaného Úradom pre doh�ad nad zdravotnou starostlivos�ou. Za rok 2005 
pois�ov� a zostavila riadnu ú� tovnú závierku za ú� tovné obdobie od 1. októbra 2005 do 31. decembra 
2005. 
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Ú� elom tejto ú� tovnej závierky je zisti�  skuto� ný stav majetku a záväzkov pois�ovne ku d� u 
31.12.2006. 
 
 
6. Právna úprava 

 
Skuto� nosti, ktoré sú predmetom ú� tovníctva ú� tuje a vykazuje ZP DÔVERA pod�a zákona                      
� . 581/2004 Z. z. o zdravotných pois�ovniach, doh�ade nad zdravotnou starostlivos�ou a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  zákona � . 580/2004 Z. z. o zdravotnom 
poistení a o zmene a doplnení zákona � . 95/2002 Z. z. o pois�ovníctve a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona � . 431/2002 Z. z. o ú� tovníctve v znení 
neskorších predpisov, zákona � . 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov, 
zákona � . 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov, zákona � . 291/2002 Z. z. 
o štátnej pokladnici v znení neskorších predpisov, zákona � . 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách 
v znení neskorších predpisov a  ostatných súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov, 
najmä Opatrenia Ministerstva financií Slovenskej republiky � íslo 22 930/2005-74 zo d� a 30.11.2005 
v znení neskorších predpisov. 

 
Ú� tovníctvo je realizované v  súlade s vnútornými organiza� nými aktmi ZP DÔVERA, ktorými sú 
aplikované vyššie uvedené právne predpisy v podmienkach zdravotnej pois�ovne.   

 
 

II. 
Informácie o ú � tovných zásadách a ú � tovných metódach 

 
Ú� tovníctvo ZP DÔVERA je vedené  na pobo� kách  a  na generálnom riadite�stve ako celok, za 
všetky organiza� né zlo�ky (pobo � ky). Spracovanie sa realizuje informa� ným systémom Mediform 
firmou Asseco Slovakia, a. s. Bratislava, ktorý zodpovedá po�iadavkám uvedeným v zákone � . 
431/2002  Z. z. o ú� tovníctve, sú� as�ou ktorého je aj pois�ovací software.  
 
1. Spôsob ocenenia majetku 
 
a) Spôsob ocenenia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku : 
V zmysle zákona � . 431/2002 Z. z. o ú� tovníctve §  24 a § 25 dlhodobý hmotný  a dlhodobý nehmotný 
majetok  bol oce� ovaný v obstarávacích cenách. Dlhodobý hmotný majetok v ZP DÔVERA 
predstavuje samostatné hnute�né veci, prípadne súbory hnute�ných vecí, ktoré majú technicko-
ekonomické ur� enie, ktorých vstupná cena je vyššia ako 30 000,- Sk a ich prevádzkovo-ekonomická 
funkcia je dlhšia ako jeden rok. Dlhodobý nehmotný majetok predstavuje zlo�ky majetku – softvér, 
ktorého ocenenie je vyššie  ako 50 000,- Sk a doba pou�ite �nosti dlhšia ako jeden rok. Tento majetok 
bol zara� ovaný a ú� tovaný v obstarávacích cenách na majetkové ú� ty 01 a 02. Ú� tovné odpisy sú 
vypo� ítané metódou rovnomerného odpisu v zmysle § 26 ods. 1 zákona � . 595/2003 Z.  z. o dani 
z príjmov .  
 
Ako sú� as�  vkladu bol na majetkový ú� et 202 prevzatý goodwill ( dobré meno ) ako rozdiel medzi 
ocenením vkladu a skuto� nou hodnotou vkladu. Goodwill pois�ov� a zaradila s dobou rovnomerného 
odpisovania na 4 roky.  
 
b) Drobný hmotný a nehmotný majetok : 
ZP DÔVERA o dlhodobom drobnom nehmotnom majetku neú� tuje. Pri obstaraní je tento majetok 
priamo  ú� tovaný  do  spotreby  na  ú� et  512 01814 – Ostatné slu�by drobný nehmotný maje tok do 
50 000. Sk 
 
ZP DÔVERA o dlhodobom drobnom hmotnom majetku neú� tuje. Pri obstaraní je tento majetok priamo 
ú� tovaný na ú� et 512 00141 – Spotreba materiálu DHM do 750.-Sk a 501.00142 – Spotreba materiálu 
DHM nad 751.- Sk do 30 000.- Sk (po predchádzajúcom zaevidovaní do operatívnej evidencie                   
„ Drobného hmotného majetku “ ). Drobný hmotný majetok ZP DÔVERA  sleduje na podsúvahových 
ú� toch 724 AE. 
 
2.   Prepo � et údajov v cudzích menách na slovenskú menu 
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Majetok a záväzky v cudzej mene sa prepo� ítavali na slovenskú menu kurzom vyhláseným Národnou 
bankou Slovenska ku d� u uskuto� nenia ú� tovného prípadu (pod�a § 24 ods. 2 zákona � . 431/2002 Z. 
z. o ú� tovníctve). 
Pri kúpe a predaji cudzej meny za slovenskú menu sa pou�il  kurz, za ktorý boli tieto valuty nakúpené 
alebo predané v komer� nej banke. 

Ú� tovníctvo bolo vedené v pe� a�ných jednotkách slovenskej meny a v prípadoch sta novených v § 4 
ods. 6 zákona � . 431 / 2002 Z. z. o ú� tovníctve sú� asne i v cudzích menách.  
 
 

III. 
Informácie o údajoch na strane aktív súvahy 

 
 
1. Nehmotný majetok 
 
  Preh�ad o dlhodobom nehmotnom majetku  

Nehmotný majetok  Stav 
k 31.12.2005 

Prírastky Úbytky Stav k 
31.12.2006 

204 nehmotný majetok 82 526 37 900 0 120 426 
208 oprávky k nehmotnému majetku -45 640 -22 489 0 -68 129 
202 dobre meno goodwill 20 451 0 0 20 451 
208 oprávky  goodwill -1 278 -5 113 0 -6 391 
221 poskytnuté preddavky na obstaranie  
      nehmotného  majetku 714 0 714 0 

Spolu 56 773 10 298 714 66 357 

 
 
2.Hnute �ný majetok 
 
     Preh�ad o hmotnom hnute�nom majetku  

Hnute �ný majetok   
Stav 

k 31.12.2005 
Prírastky Úbytky 

Stav 
k 31.12.2006 

211 stroje a zariadenia 18 473 11 518 0 29 991 
218 oprávky k strojom a 
zariadeniam -11 242 -4 068 0 -15 310 
211 dopravné prostriedky 12 892 25 235 2 016 36 111 
218 oprávky k dopravným    
      prostriedkom -7 441 -4 413 -2 016 -9 838 
211 inventár 340 385 0 725 
218 oprávky k inventáru -96 -51 0 -147 

Spolu 12 926 28 606 0 41 532 
 
 
3.Poh�adávky na poistnom a preddavkoch na poistné 
 
 
Ku d� u  31.12. 
2006 boli zaú� tované 
všetky predpisy 
na poistnom, 
ktoré pod�a akruálneho 
princípu patria do 
ú� tovného obdobia 
01/2006 – 12/2006, a 
to na základe mesa� ných výkazov platite�ov poistného, ktoré boli do pois�ovne doru� ené ku d� u 
závierky, t. j. predpis za obdobie 12 / 2006, aj ke�  poh�adávka ešte nebola splatná. Zaú� tované boli 

Ostatné poh �adávky 
31.12.2006 31.12.2005 

301 Poh�adávky na poistnom 1 289 568 1 088 936 
304 Poh�adávky na poplatkoch z omeškania 433 317 432 823 
Spolu poh �adávky vo � i poisteným, brutto  1 722 885 1 521 759 
Opravná polo�ka 1 109 682  1 047 386 
Spolu poh �adávky vo � i poisteným, netto 613 203  474 373 
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poh�adávky na poistnom vo� i samoplatite�om na základe vygenerovaných predpisov poistného z 
predlo�ených da � ových priznaní. Tieto poh�adávky sú v súvahe uvedené ako krátkodobé, nako�ko ich 
splatnos�  je do jedného mesiaca odo d� a vzniku poh�adávky. Na základe akruálneho princípu ako 
poh�adávky boli zaú� tované doru� ené mesa� né výkazy v období od 1.01.2007 do 05.02.2007 . 
Ako poh�adávky boli zaú� tované nepredlo�ené mesa � né výkazy platite�ov poistného v odhadovanej 
výške. 
 
4. Poh� adávky na pokutách, poplatkoch z omeškania a poplat koch za     

nesplnenie oznamovacej povinnosti 
  
Na základe právoplatných platobných výmerov vystavených na základe zákona � . 273/1994 Z. z. o 
zdravotnom poistení, financovaní zdravotného poistenia, v znení neskorších predpisov boli 
zaú� tované poh�adávky na pokutách, poplatkoch z omeškania a poplatkoch za nesplnenie 
oznamovacej povinnosti (� alej len „sankcie“). Platobné výmery boli vystavené len na poh�adávky na 
poistnom a poplatkoch z omeškania maximálne po obdobie 12 / 2004. Poh�adávky na preddavkoch na 
poistnom a úrokoch z omeškania od obdobia 1/2005 pois�ov� a u� mohla uplatni �  len prostredníctvom 
Úradu pre doh�ad nad zdravotnou starostlivos�ou. Na rizikové poh�adávky na pokutách poplatkoch z 
omeškania a poplatkov za nesplnenie oznamovacej povinnosti boli vytvorené opravné polo�ky.   
 
Pois� ov� a zaú� tovala aj poh�adávky vo� i tretím osobám z titulu regresu – v danom prípade ide 
o vynalo�ené lie � ebné náklady poistencom pois�ovne, ktoré boli spôsobené zavineným konaním tretej 
osoby.  
 
5. Opravné polo�ky 

K rizikovým poh�adávkam na poistnom boli vytvorené opravné polo�ky.  Opravné polo�ky 
k poh�adávkam na poistnom boli  stanovené na základe sledovania vývoja úspešnosti vymáhania 
poh�adávok v predchádzajúcich rokoch. Opravné polo�ky b oli zhodnotené pod�a veku poh�adávky, t.j. 
pod�a lehoty omeškania a pod�a stavu platite�a. K poh�adávkam vo� i platite�om v konkurznom konaní, 
vo� i platite�om v likvidácii a vo� i  platite�om, kde existuje reálny predpoklad, �e poh �adávka nebude 
uhradená boli zaú� tované opravné polo�ky takmer v plnej výške.  
 
Metóda tvorby opravných polo�iek k poh �adávkam na poistnom aplikovaná k 31.12.2006 
a k 31.12.2005 je uvedená v nasledovnom preh�ade: 
 

Platitel v konkurze 
k 31.12.2006 

Exekúcia 
k 31.12.2006 

Ostatné 
k 31.12.2006 

v konkurze 
k 31.12.2005 

Exekúcia 
k 31.12.2005 

Ostatné 
k 31.12.2005 

Obdobie % % % % % % 
do 2000  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

do 2001 100% 100% 100% 90% 95% 100% 

do  2002 90% 95% 100% 90% 95% 100% 

do  2003 90% 95% 100% 90% 90% 45% 

do 2004 90% 90% 45% 90% 80% 20% 

do 2005 90% 80% 20% 90% 40% 10% 

do 2/2006 75% 40% 10% 0% 0% 0% 

do 5/2006 50% 40% 10% 0% 0% 0% 

do 8/2006 25% 25% 10% 0% 0% 0% 

do 11/2006 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Vo� i tretím osobám pois�ov� a eviduje poh�adávky ako náhrady za náklady vynalo�ené na zdravot nú 
starostlivos�  poskytnutú v dôsledku protiprávneho konania tretích osôb. Poh�adávky sú potvrdené 
súdnymi  rozhodnutiami. Opravné polo�ky boli vytvor ené vo výške 80 %. 
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Opravné polo�ky k poh �adávkam k 31.12.2006 sa vytvorili nasledovne:                
Poh�adávky vo � i 
poisteným 

Brutto 
k 31.12.2006 

Korekcia  Netto 
k 31.12.2006 

Brutto 
k 31.12.2005 

Korekcia  Netto 
k 31.12.2005 

Poh�adávky na poistnom 1 096 494 682 464 414 030 892 781 640 276 252 505 
Odhad poh�adávky na 
poistnom 193 074 0 193 074 196 154 0 196 154 
Poh�adávky na 
poplatkoch z omeškania, 
oznam. povinnosti 
a pokuty 431 681 425 611 6 070 430 783 405 475 25 308 
Poh�adávky na 
regresoch 1 636 1 607 29 2 041 1 635 406 
Spolu  1 722 885 1 109 682 613 203 1 521 759 1 047 386 474 373 

 
6. Poh�adávky vo � i poskytovate � om zdravotnej starostlivosti 
 
Zdravotná pois�ov� a eviduje  poh�adávky vo� i poskytovate�om zdravotnej starostlivosti (� alej len 
„PZS“) v celkovej výške 88 165 tis. Sk. Na ú� te 308 sú evidované poh�adávky vo výške 74 596 tis. Sk 
Uvedená suma predstavuje poh�adávky zdravotnej pois�ovne za neoprávnené a neopodstatnené 
výkony zistené externými revíziami, � alšie poh�adávky na tomto ú� te sa týkajú poh�adávok za 
poplatky súvisiace s PZS (poplatky za recepty a zdravotné pomôcky), dobropisy vo� i PZS. Na ú� te 
307 sú evidované preddavky vo� i PZS, ktoré predstavovali výšku 13 569 tis. Sk.  
 
               Preh�ad poh �adávok vo � i poskytovate �om zdravotnej starostlivosti: 

Poh�adávky vo� i 
poskytovate�om ZS 

Dobropisy, 
poh�adávky z 
revízii, popl. 
za recepty a 

zdrav. 
pomôcky stav 
k 31.12.2006 

Preddavky 
stav 

k 31.12.06 

Korekcia 
stav 

k 31.12.06 

Dobropisy, 
poh�adávky z 
revízii, popl. 
za recepty a 

zdrav. 
pomôcky stav 
k 31.12.2006 

Preddavky 
stav 

k 31.12.20
06 

Korekcia 
stav 

k 31.12.2
006 

Všeobecná zdravotná 
starostlivos�  1 625    1 724    
Špecializovaná 
zdravotná starostlivos�  6 864   6 321 6  
Jednod� ová ambulantná 
zdravotná starostlivos�  540     26    
Polikliniky 1 634    2 499 95   
Vysokošpecializované 
nemocnice 6 672 506   7 792 1 580   
Všeobecné nemocnice 22 811    37 165 3 949   
Odborné lie� ebné ústavy 1 178    1 075 759   
Lekárne  6 554    3 850    
Výdajne 924    1 069    
Dopravná slu�ba 1 116    296    
Záchranná zdravotná 
slu�ba 2 324  13 063   8 420 7 631   
SVLZ 7 045   3 848   
LSPP 200     143    
Agentúra domácej 
ošetrovacej starostlivosti 117     32    
Poplatky za recepty a 
zdravotné pomôcky 42     4 603    
Revízie 14 950  2 862 3 035  2 862 
Spolu 74 596 13 569 2 862 81 898 14 020 2 862 
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7. Poh�adávky vo � i Úradu pre doh �ad nad zdravotnou starostlivos � ou  
 
Poh�adávky vo� i Úradu pre doh�ad nad zdravotnou starostlivos�ou vo výške 10 123 tis. Sk za 
poistencov z � lenských  štátov Európskej únie a EHS. V roku 2005 predstavovali hodnotu 7 710 tis. 
Sk. 
 
8. Ostatné poh � adávky  
 
Ostatné  poh�adávky vykázané v súvahe v celkovej výške 73 543 tis. Sk predstavujú poh�adávky, 
ktoré pozostávajú: 
 

- poh�adávky z titulu poskytnutých preddavkov na správnu ré�iu vo výške 230 tis. Sk 
predstavujú   preddavky na materiál a slu�by na jan uár 2007 a 1.Q.2007, 

- ostatné poh�adávky vo výške 39 395 tis. Sk predstavujú najmä poh�adávky správna ré�ia vo 
výške 4 995 tis. Sk, a ostatné poh�adávky vo výške 33 828 tis. Sk poh�adávka vo� i SIDERIA 
zdravotná pois� ov� a, a.s. za propaga� né pouká�ky.  

 
- poh�adávky vo� i zamestnancom vo výške 55 tis. Sk predstavujú poh�adávky za súkromné 

telefónne hovory, súkromné jazdy a stravné lístky za december 2006, 
 

- poh�adávka vo výške 10 202 tis. Sk predstavuje da�  vyberanú zrá�kou v zmysle § 43 zákona 
o dani z príjmov. 

 
- poh�adávka vo výške 23 630 tis. Sk predstavuje odlo�enú  da� ovú poh�adávku.  

 
                          Preh�ad o ostatných poh�adávkach je v nasledujúcom preh�ade: 

Ostatné poh �adávky 
Stav k 

31.12.2006 
Korekcia 

stav 
k 31.12.2006 

Stav k 
31.12.2005 

Korekcia 
stav 

k 31.12.2005 
321 Odberatelia 31    
325 poskytnuté prevádz. preddavky 230  505  
328 ostatné poh�adávky 39 395 5 491 5 861 5 491 
354 poh�adávky vo� i zamestnancom 55   76  
371 da�  vyberaná zrá�kou 10 202    970   
377 odlo�ená da � ová poh�adávka 23 630     

Spolu 73 543 5 491 7 412 5 491 
                                   
V zmysle slovenských ú� tovných štandardov spolo� nos�  neú� tuje o odlo�enej da � ovej poh�adávke, ak 
je nepravdepodobné, �e v budúcich ú � tovných obdobiach bude dosiahnutý dostato� ný základ dane 
z príjmov, ktorý by umo�nil vyrovnanie � asti alebo celej odlo�enej poh �adávky. Pois�ov� a k 31. 
decembru 2005 neú� tovala o odlo�enej da � ovej poh�adávke, preto�e nepredpokladala dosiahnutie 
dostato� ného základu dane z príjmov na jej pokrytie. V prípade ak by ú� tovala o odlo�enej da � ovej 
poh�adávke, bola by k 31.12.2005 vo výške 114.528 tis. Sk. Spolo� nos�  k 31.12.2005 zaú� tovala 
da� ový záväzok vo výške 198 tis. Sk, (vi�  tab. ni�šie). 
 
Odlo�ená da �  z príjmov sa ú� tuje pri do� asných rozdieloch medzi ú� tovnou hodnotou majetku 
a záväzkov vykázaných v súvahe a ich da� ovou základ� ou, pri mo�nosti umorova �  da� ovú stratu 
v budúcnosti a pri mo�nosti previes �  nevyu�ité da � ové odpo� ty do budúcich období. Pri ur� ení výšky 
odlo�enej dane z príjmov sa pou�ila sadzba dane z p ríjmov platná v nasledujúcom ú� tovnom období 
a teda 19%. 
 
Rozpis odlo�enej dane je uvedený v nasledovnej tabu �ke: 

Text 
Základ � a 

k 31.12.2006 
Odlo�ená 

da�  
k 31.12.2006 

Základ � a 
k 31.12.2005 

Odlo�ená 
da�  

k 31.12.2005 
Rezerva na súdne spory 16 749 3 182 9 304 1 768 
Rozdiel medzi DZC a ÚZC majetku (18 126) (3 444) (1 044) (198) 

Da� ová strata 125 747 23 892 594 517 112 958 

Spolu 124 370 23 630 602 777 114 528 
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9. Pokladni � né hodnoty a bankové ú � ty 
 
ZP DÔVERA  má zalo�ené bankové ú � ty v Istrobanke, a.s., v Štátnej pokladnici a vo VÚB, a.s. pre 
hotovostné výdavky. 
ZP DÔVERA má ú� ty vedené v Istrobanke, a. s., na generálnom riadite�stvo a na pobo� ke  Zvolen  
z dôvodu, �e na financie vedené na tomto ú � te je vedený súdny výkon rozhodnutia a napriek 
právoplatnosti súdneho rozhodnutia o nariadení súdneho výkonu rozhodnutia a urgenciam zo strany 
zdravotnej pois�ovne, je príslušný súd ne� inný a pe� a�ný ústav doteraz nevykonal odpísanie 
blokovaných finan� ných prostriedkov v prospech oprávneného. Zostatok na týchto ú� toch predstavuje 
výšku 79 tis. Sk. 
Generálne riadite�stvo má zalo�ené bankové ú � ty :  
- ú� et pre zdravotnú starostlivos� , ú� et pre správnu � innos� , sociálny fond, príjmový ú� et, ú� et 

rezervného fondu  ú� et základného imania. 
Pobo� ky ZP DÔVERA majú zalo�ené bankové ú � ty: 
- ú� ty pre zdravotnú starostlivos� ,  ú� et pre hotovostné výdavky pre správnu � innos�  a zdravotnú 

starostlivos�   a  príjmové ú� ty na výber poistného a sankcií 
                                 

Pokladni� né hodnoty a bankové ú� ty: 
 

 
10. Ú� ty � asového rozlíšenia 
 
Ú� ty � asového rozlíšenia 31.12.2006 31.12.2005 
391 Nájomné 3 165 3 294 
391 Propaga� né pouká�ky a slu�by spojené s náborom poistencov 8 0 836 0 
391 Príspevok na � innos�  Úradu pre doh�ad nad zdrav. starostlivos�ou 16 323 14 525 
391 Ostatné 91 323 
394 Príjmy budúcich období 7 152 0 
Spolu 107 567 18 142 
 
Náklady spojené s náborom poistencov, ktorými sa stanú a� 1.1.2007. Náklady s tým boli � asovo 
rozlíšené. 
 

IV. 
Informácie o údajoch na strane pasív súvahy 

 
1. Informácie o vlastnom imaní 
 
1.1. Základné imanie a rezervný fond 
 
Predmetom vkladu do základného imania bola v súlade s ustanovením § 72 ods. 1 zákona 
o zdravotných pois�ovniach doterajšia zdravotná pois� ov� a ako nepe� a�ný vklad, ktorá sa na ú � ely 
tohto zákona pova�ovala za podnik pod �a príslušných ustanovení Obchodného zákonníka. 

 

Predmetom vkladu do základného imania bolo vlastné imanie doterajšej zdravotnej pois� ovne vo 
výške: 91 041 974,60 Sk. 

 

Pokladni � né hodnoty a bankové 
ú� ty 

Stav k 
31.12.2006 

Stav k 
31.12.2005 

231 pokladni� ná hotovos�  161 118 
232 ceniny 274 223 
234 peniaze na ceste 148 98 438 
235 bankové ú� ty 1 761 747 1 144 384 
Spolu  1 762 330 1 243 163 
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V zmysle ustanovenia § 72 ods. 3 zákona o zdravotných pois�ovniach základné imanie akciovej 
spolo� nosti musí by�  najmenej 100 000 000 Sk a rezervný fond akciovej spolo� nosti najmenej  

10 000 000 Sk.  

Vzh�adom na vyššie uvedené zria� ovate� VZP Dôvera pod�a § 72 ods. 3, 2. veta zákona 
o zdravotných pois�ovniach d� a 14.12.2004 zvýšil svoj ú� elový vklad o 18 958 025,40 Sk. 

 
1.2. Ostatné kapitálové fondy 
 

D� om vzniku akciovej spolo� nosti prešli do majetku akciovej spolo� nosti základný, ú� elový a rezervný 
fond, ktoré vznikli a boli spravované doterajšou zdravotnou pois�ov� ou v súlade s ustanovením § 74 
ods. 4 zákona o zdravotných pois�ovniach. Prevod uvedených fondov bol vykonaný formou zápisníc 
schválených predstavenstvom zdravotnej pois�ovne � o predstavovalo výšku 980 799 tis. Sk.  

 
1.3. Hospodársky výsledok – výsledok hospodárenia m inulých rokov 
a výsledok hospodárenia be�ného ú � tovného obdobia 
 
K 31.12.2006 vykázala ZP DÔVERA zisk vo výške  509 642 tis. Sk. 
 
Preh�ad o pohybe vlastného imania v priebehu ú� tovného obdobia je uvedený v nasledujúcej tabu�ke: 
 

Vlastné imanie 
Stav k 

31.12.2005 Prírastky  Úbytky Presun 
Stav k 

31.12.2006 

401  základné imanie 100 000 0 0 0 100 000 
428  ostatné kapitálové fondy 980 799 0 0 0 980 799 
411 zákonný rezervný fond 10 000 0 0 0 10 000 
421 výsledok hospodárenia z   
       minulých rokov - strata    0 0 0 -1 573 -1 573 
421 výsledok hospodárenia    
       be�ného ú � tovného obdobia                   -1 573 509 642 0 1 573 509 642 
 Spolu  1 089 226 509 642 0 0 1 598 868 

 
Ú� tovná závierka pois� ovne k 31. decembru 2005, za predchádzajúce ú� tovné obdobie, bola 
schválená predstavenstvom pois�ovne d� a 23.5.2006. 
 
2. Technické rezervy 
 
Pod�a zákona � . 581/2004 Z. z.  o zdravotných pois�ovniach, doh�ade nad zdravotnou starostlivos�ou 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ZP DÔVERA vytvorila 
technické rezervy. 
Za rezervy sa pova�ujú záväzky s neur � itým � asovým vymedzením alebo výškou, tvoria sa na krytie 
známych rizík alebo strát . Oce� ujú sa v o� akávanej výške záväzku. 
 
V zmysle § 6 ods.5 písm. a) zákona bola vytvorená technická rezerva na neuhradenú zdravotnú 
starostlivos� , ktorá bola poskytovate�mi zdravotnej starostlivosti poskytnutá poistencom do 
31.12.2006.Rezerva bola vytvorená na základe operatívnej evidencie. Zárove�  bola rozpustená 
technická rezerva vytvorená k 31.12.2005. � alšia technická rezerva bola vytvorená v zmysle § 6 ods.5 
písm. b) zákona na úhradu za zdravotnú starostlivos� , ktorá bola poskytnutá, ale pois�ovni nebol 
doru� ený ú� tovný doklad. 
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Technické rezervy na poistné plnenia  Stav k 
31.12.2006 

Stav k 
31.12.2005 

Ref. 

TR na neuhradenú ZS § 6 ods.5 písm. a)  38 252 30 960 2.4 

TR na nevyfakturovanú ZS §  6 ods.5 písm. b)  5 109 32 409 2.1 

      z toho TR na nevyfakturovanú ZS §  6 ods. 5 
písm. b) na lie� bu v Európskej únii 

4 013 2 746 2.2 

TR na nevyfaktur. ZS na schválené transplantácie 
(� akacie listy) 

7 194 4 790 2.3 

TR na nevyfaktur. ZS na schválený ŠZM 
a finan� ne extra  náro� nú lie� bu (� akacie listy) 

43 174 35 005 2.3 

TR na nevyfaktur. ZS na plánované hospitalizácie 
(� akacie listy) 

16 179 1 786 2.3 

TR na nevyfaktur. ZS na plánovanú kúpe�nú 
starostlivos�  (� akacie listy) 

3 595 0 2.3 

Spolu  113 503 104 950  

 
 
2.1 Preh�ad o technických rezervách na nevyfakturovanú zdravotnú starostlivos�   
Rezerva na nevyfakturovanú zdravotnú 
starostlivos �  

Stav k 
31.12.2006 

Stav k 
31.12.2005 

Všeobecná zdravotná starostlivos�   38 306 

Špecializovaná zdravotná starostlivos�   201 4 809 

Polikliniky  1 741 

Nemocnice 131 16 424 

ÚDZS lie� ba v zahrani� í  4 013 2 746 

Lekárne 275 1 036 

Výdajne  2 48 

Záchranná zdravotná slu�ba 11  5 551 

SVLZ 49 720 

Náhrady poistencom 388 28 

Spolu  5 109 32 409 

 
2.2 V zmysle § 6 ods. 5 pism. b) zákona � . 581/2004 Z.z. bola vytvorená technická rezerva na 
nevyfakturovanú zdravotnú starostlivos�  na lie� bu poistencov v štátoch EU. 
 
Rezerva na nevyfakturovanú 
zdrav.starostlivos �  

Stav k 
31.12.2006 

Stav k 
31.12.2005 

ÚDZS lie� ba v zahrani� í  4 013 2 746 

 
Na lie� bu v Európskej únii je vytvorená ako rezerva na neuhradenú zdravotnú starostlivos�  poskytnutú 
poistencom v eurozóne. Fakturácia medzi jednotlivými � lenskými štátmi je zabezpe� ovaná za 
poskytnutú zdravotnú starostlivos�  prostredníctvom ÚDZS, spravidla v štvr� ro� ných intervaloch. Preto 
dochádza k � asovému pred	�eniu pri zaú � tovaní nákladov na lie� bu poistencov u príslušnej pois�ovni. 
 
 
2.3 V  roku 2006 vytvorená technická rezerva na � akacie listy schválenej a finan� ne extra 
náro� nej lie� by 2 mesiace pred dátumom ú� tovnej závierky, t.j. do 31.10. a v takej výške bola 
uvedená v Súvahe. Zostávajúca � as�  do konca roka bola vykázaná v podsúvahe. V porovnaní s r. 
2005 je to rozdiel kedy sa tech. rezerva tvorila na � akacie listy schválené do konca roka, a v tej výške 
bola vykázaná v Súvahe. 
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Rezervy boli vytvorené na: 
- transplantácie na základe po�iadaviek schválených revíznymi lekármi pois�ovne.  
- špeciálny zdravotnícky materiál (� alej len ŠZM) na základe po�iadaviek schválených re víznymi 

lekármi pois�ovne. Ide o nasledovný ŠZM ako sú napr. kardiostimulátory, endoprotézy (náhradné 
umelé k	by), suberetrálne pásky, náhrady tiel stavcov a medzistavcov platni� iek, Amplatzov 
oklúzor na uzáver defektov, vnútorné fixátory a iné. 

- lieky na základe po�iadaviek schválených revíznymi  lekármi pois�ovne na lie� bu sklerózy 
multiplex, cytostatiká na lie� bu onkologických ochorení, hypo lie� bu endokrinného ochorenia, 
lie� bu poruchy štítnej � �azy a iné. 

- plánovanú zdravotnú starostlivos�  ide o poistencov zaradených do zoznamu plánovanej 
zdravotnej starostlivosti pod�a oddelení a diagnóz. 

- plánovanú a schválenú lie� bu v štátoch EÚ je vytvorená rezerva na nevyfakturovanú zdravotnú 
starostlivos� , ide o lie� bu rádiojódom, transplantáciu umelej vnútornej šošovky, transplantácia KB, 
chirurgické riešenie za pomoci gama no�a, biopsa sv alu, aplikácia tvrdých kontaktných šošoviek, 
katétrova ablácia p�úcnych vén, vyšetrenie DNA, invazívny video EEG monitor, analýza buniek 
v � ase bunkového delenia a iné. 

 
Tech. rezerva na plánovanú a  schválenú 
lie � bu 

Stav k 
31.12.2006 

Stav k 
31.12.2005 

Súvaha 70 141 41 581 

Podsúvaha 53 384  

Spolu  123 525 41 581 

 
2.4 V zmysle § 6 ods. 5 písm. a) zákona bola vytvorená technická rezerva na výkony zdravotnej 
starostlivosti nárokované poskytovate�mi zdravotnej starostlivosti, ktoré neboli uhradené z dôvodu 
prekro� enia maximálneho rozsahu dohodnutého medzi zdravotníckym zariadením a zdravotnou 
pois�ov� ou v zmluve o poskytovaní zdravotnej starostlivosti (� alej len „nadlimity“)  
Vedenie spolo� nosti rozhodlo o spôsobe riešenia nadlimitov a na základe pravidiel odsúhlasených 
predstavenstvom spol. DOVERA zdravotná pois�ov� a, a.s. d� a 27.2.2007a následne boli na tieto 
nadlimity vytvorené technické rezervy. 
 
Tech. rezerva na nadlimity  Stav k 

31.12.2006 
Stav k 

31.12.2005 
Nemocnice 13 775 23 974 

ŠAS 4 988 1 025 

SVLZ 19 482 5 961 

Spolu  38 245 30 960 

 
 
 
3. Rezervy 
  
Rezervy na súdne spory predstavujú výšku 16 749 tis. Sk. V priebehu hodnoteného obdobia došlo 
k tvorbe rezervy na súdne spory vo výške 12 821 tis. Sk a k rozpusteniu rezervy vo výške 5 375 tis. 
Sk. Rezerva na ro� né zú� tovanie preddavkov poistného za rok 2005 bola vytvorená k závierke 
k 31.12.2005. K 31.12.2006 na základe výsledkov RZ spolo� nos�  sa rozhodla rozpusti�  túto rezervu 
v plnej výške 49.824 tis. Sk a netvori�  ju. 
 

Rezervy  Stav k 
31.12.2006 

Stav k 
31.12.2005 

Súdne spory 16 749 9 304 

RZ preddavkov na poistné  49 824 

Ostatné   184 

Spolu  16 749 59 312 

�



��������	
�������
�	
������������������������������ �������������������
��	�������� 	 �

 34

3.1. Rezerva na súdne spory: 
 
Spolo� nos�  pri tvorbe rezerv na riziká vyplývajúce zo súdnych sporov vychádzala z evidencie súdnych 
sporov, ktorú vedie právny odbor spolo� nosti. V evidencii súdnych sporov sú zachytené všetky súdne 
spory, o ktorých mala spolo� nos�  ku d� u zostavovania ú� tovnej závierky vedomos� . 
Pou�ité � íselné údaje boli získané najmä zo súdnych spisov. 
Celková hodnota súdnych sporov (t.j. istina nároku, príslušenstvo nároku a odhad trov konania 
protistrany) zní�ená o tie nároky �alobcov, ktoré u � sú zaú � tované v ú� tovníctve ako záväzky alebo sú 
preml� ané. Rezerva vo výške 100% uplatneného nároku 

a) súdne spory, ktoré boli právoplatne skon� ené a kde pois�ov� a bola zaviazaná na plnenie 
v prospech �alobcu, 
b) súdne spory, predmetom ktorých je nárok �alobcu na zaplatenie úrokov z omeškania v zmysle 
Ob� ianskeho (event. Obchodného) zákonníka, ako sankcia za oneskorenú úhradu poskytnutie 
zdravotnej starostlivosti. 

 
Rezerva vo výške 90% uplatneného nároku  bola vytvorená na súdne spory, predmetom ktorých je 
nárok �alobcu na zaplatenie poplatku z omeškania v zmysle § 38 ods. 4 zákona � . 273/1994 Z.z., ako 
sankcie za oneskorenú úhradu poskytnutej zdravotnej starostlivosti. 
 
Rezerva vo výške 70% uplatneného nároku bola vytvorená na súdne spory, predmetom ktorých je 
poh�adávka zdravotníckeho zariadenia na úhradu poskytnutej zdravotnej starostlivosti. 
 
Rezerva vo výške 30% uplatneného nároku bola vytvorená na súdne spory, predmetom ktorých sú 
tzv. nadlimity. 
 
Na súdne spory, ktoré boli na základe dohody ú� astníkov urovnané a aké záväzok pois�ovne 
z dohody o urovnaní (ak bol vyšší ako 0 Sk) bol zaú� tovaný do záväzkov, sa rezerva nevytvára. 
 
Základná výška rezervy mô�e by �  na základe posúdenia individuálnych rizík súdneho sporu zvýšená, 
resp. zní�ená. Toto zní�enie, resp. zvýšenie rezerv y závisí spravidla od kvality právnej argumentácie, 
ktorú mô�e pois �ov� a v danom spore úspešne pou�i � . Pri posudzovaní sporov, ktoré nespadajú do 
�iadnej z vyššie uvedených kategórií sa rezerva vyt vára výhradne na základe individuálneho 
posúdenia rizika. Ak je individuálne posúdenie riziko stanovené na 0%, rezerva sa nevytvára.  
 
Všetky uplatnené nároky �alobcov sú vynásobené prís lušným percentom tvorby rezerv a spolo� nos�  
ich zaú� tovala ako rezervu vo výške 16 749 tis. Sk, (v roku 2005:  9 304 tis. Sk) v zostávajúcej � asti 
sumy nárokov sú zaevidované ako podsúvahový záväzok, t.j. v sume 6 784 tis. Sk, (v roku 2005:      
14 139 tis. Sk). 
 
3.2. Rezerva na ro � né zú � tovanie preddavkov na poistné pre SZ � O a ostatných platite � ov: 
 
V roku 2005 pois�ov� a vytvorila aj rezervu na ro� né zú� tovanie preddavkov na verejné zdravotné 
poistenie za rok 2005 vo výške 49.824 tis. Sk. Výsledkom v roku 2006 bol záväzok pois�ovne uhradi�  
preplatky na poistnom vo výške 132.630 tis. Sk a poh�adávka pois� ovne na nedoplatkoch na poistnom 
189.453 tis. Sk. Celkový výsledok bol teda pre pois�ov� u príjem 56.823 tis. Sk. 
 
V roku 2006 pois�ov� a rezervu na ro� né zú� tovanie preddavkov na poistné nevytvorila, nako�ko na 
základe výsledkov za rok 2005 je predpoklad, �e rov naký výsledok bude aj v � alšom období. 
 
  
 
4.  Záväzky 

 
4.1. Záväzky vo � i poskytovate � om zdravotnej starostlivosti 
 
Záväzky vo� i poskytovate�om zdravotnej starostlivosti sú vo výške 753 481 tis. Sk, (v roku 2005:       
512 072 tis. Sk) kde sú ú� tované  krátkodobé záväzky vo� i zdravotníckym zariadeniam.  
Na základe knihy došlých faktúr za zdravotnú starostlivos� , faktúry doru� ené a spracované  v období 
od 1.01.2007 do 05.02.2007 vz�ahujúce sa na december a staršie obdobia sú zaú� tované  ako 
záväzky.  
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Preh�ad záväzkov vo� i poskytovate�om zdravotnej 
starostlivosti v nasledujúcej tabu�ke: 

Záväzky vo � i PZS 
Stav k 

31.12.2006 
Stav k 

31.12.2005 
V lehote 744  651 506 912 
po lehote  8 830 5 160 
Spolu 753 481 512 072 

 
 

Záväzky vo � i poskytovate �om ZS Stav 
k 31.12.2006 

Stav 
k 31.12.2005 

Všeobecná zdravotná starostlivos�  43 233 38 098 

Špecializovaná zdravotná starostlivos�  108 028 83 965 

Jednod� ová ambulantná zdravotná 
starostlivos�  

2 858 670 

Stacionár 685 30 

Polikliniky 22 227 13 894 

Vysokošpecializované nemocnice 53 343 22 449 

Všeobecné nemocnice 208 190 93 085 

Odborné lie� ebné ústavy 8 165 3 016 

Lekárne  232 337 196 736 

Výdajne 12 579 9 315 

Dopravná slu�ba 7 385 7 885 

Záchranná zdravotná slu�ba 3 733  5 043 

SVLZ 34 265 26 970 

LSPP 5 052 3 527 

Kúpele 3 111 1 224 

Záväzky za poplatky z omeškania 6 264 5 211 

Agentúra domácej ošetrovacej starostlivosti 1 636 954 

Slu�by so zabezp. starost. o poist. neštátne 390  0 

Spolu  753 481 512 072 

 
  
4.2. Záväzky vo � i inej zdravotnej pois � ovni 
 
- v záväzkoch vo� i inej zdravotnej pois�ovni je zaú� tovaný záväzok z poplatku z omeškania vo� i 

Všeobecnej zdravotnej pois�ovni, a.s. a z titulu výsledku prerozdelenia poistného za 11, 12 / 2006 
je zaú� tovaný záväzok vo� i Všeobecnej zdravotnej pois�ovni, a.s., SIDERII zdravotnej pois� ovni, 
a.s. a vo� i Union zdravotnej pois�ovni, a.s.  

   Preh�ad záväzkov  vo� i inej zdravotnej pois�ovni v nasledujúcej tabu�ke:  
 

Záväzky vo � i inej zdrav. po is � ovni   stav 
k 31.12.2006 

 stav 
k 31.12.2005 

Záväzky vo� i Všeobecnej zdravotnej 
pois�ovni, a.s. z prerozdelenia 

119 850 87 824 

Záväzky vo� i SIDERII zdravotnej 
pois�ovni, a.s. z prerozdelenia 

2 136 1714 

Záväzky vo� i UNION zdravotnej 
pois�ovni, a.s. z prerozdelenia 

1 0 

Záväzky vo� i Všeobecnej zdravotnej 
pois�ovni, a.s. z PzO za roky 1997 a� 
I. polrok 1999 

779 779 

Spolu  122 766 
 

90 317 
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4.3. Záväzky vo � i Úradu pre doh �ad nad zdravotnou starostlivos � ou 
 
-   v záväzkoch vo� i Úradu pre doh�ad nad zdravotnou starostlivos�ou sú zaú� tované záväzky za  

lie� bu poistencov v štátoch  Európskej únie a EHS.  
 

Preh�ad záväzkov  vo� i Úradu pre doh�ad nad zdravotnou 
starostlivos�ou v nasledujúcej  tabu�ke:   

Záväzky vo � i Úradu pre doh �ad nad 
zdravotnou starostlivos � ou 

Stav k 
31.12.2006 

Stav k 
31.12.2005 

Za lie� bu poistencov z EÚ 7 972 1 481 
Spolu  7 972 1 481 

 
5. Ostatné záväzky 
 
 
- záväzky vo� i zamestnancom zo závislej � innosti vo výške 7 307 tis. Sk predstavujú mzdy za 

mesiac december vyplatené v januári 2007, 
 

- záväzky so sociálneho a zdravotného poistenia vo výške 4 567 tis. Sk predstavujú záväzok 
zo zdravotného poistenia, poistenie do Sociálnej pois�ovne a dôchodkové pripoistenie za mesiac 
december 2006 uhradený v mesiaci január 2007, 
 

- sociálny fond sa pod�a zákona o sociálnom fonde tvoril povinne na � archu nákladov a � erpal na 
sociálne potreby, príspevok na stravovanie, kultúrne, športové a iné potreby zamestnancov, 

 
- v záväzkoch vo� i dodávate�om sú zaú� tované faktúry pre správnu � innos�  vo výške 68 280 tis. Sk, 

dodávate�ské faktúry týkajúce sa obdobia 12/2006 a staršieho obdobia doru� ené od 1.01.2007  do 
05.02.2007 boli zaú� tované ako záväzky, 

 
- da� ové záväzky predstavujú da�  z príjmov zo závislej � innosti vo výške 1 352 tis. Sk za mesiac 

december 2006 uhradenú v januári 2007. 
 

   Preh�ad ostatných záväzkov v nasledujúcej tabu�ke: 
Ostatné záväzky  Stav k 31.12.2006  Stav k 31.12.2005  

338 Ostatné záväzky 497 65 

351  záväzky vo� i zamestnancom  7 307 4 447 

353 ostatné záväzky vo� i zamestnancom 64  

356  záväzky zo sociálneho a zdravotného   
        poistenia a dôchodkové pripoistenie 

4 567 2 804 

357  záväzky  sociálny fond                           886 619 

361  dodávatelia                          68 288 
 

6 817 
 

368   iné záväzky                              3 300 64 

369  krátkodobé rezervy 22 084 10 369 
372   ostatné priame dane 1 352 688 
377   odlo�ený da � ový záväzok 0 198 
 Spolu  108 345 26 071 

 
 
 
Krátkodobé rezervy na správnu � innos�  boli vytvorené vo výške 22 084 tis. Sk, z toho na mzdový 
náklad a za nevy� erpané dovolenky zamestnancov pripadajúce na obdobie do 31.12.2006, � alej boli 
zaú� tované rezervy na zákonné sociálne náklady via�uce sa k týmto nákladom, nezamestnávanie 
pracovníkov so zní�enou pracovnou schopnos �ou, na dodávky a slu�by, rezerva na poplatky 
z omeškania vo� i PZS a rezerva na vyplatené odchodné. 
 



��������	
�������
�	
������������������������������ �������������������
��	�������� 	 �

 37

Krátkodobé rezervy  Stav k 31.12.2006  Stav k 31.12.2005  

Rezerva na nevy� erpané dovolenky 
a odvody do fondov 

4 751 3 943 

Rezerva na ro� ný bonus 16 244 3 778 

Ostatné  1 089 2 648 

 Spolu  22 084 10 369 

 
 

  
V. 

Informácie o výnosoch 
 

Výkaz ziskov a strát je zostavený v zmysle  opatrenia Ministerstva financií SR � .80 zo d� a  14. 
decembra 2005  � íslo 22 933 / 2005 - 74  uverejnené vo Finan� nom spravodaji � . 11/2005.  
 
V nasledujúcich preh�adoch uvádzame predchádzajúce obdobie 10. a� 12/200 5, nako�ko pois�ov� a 
ZP Dôvera vznikla k 1.10.2005. 
 
Vo výnosoch na poistné v hrubej výške je zaú� tovaný predpis na preddavkoch na poistnom za 
obdobie 01 a� 12 / 2006, vrátane predpisu na  predp is decembra 2006.   
 
                                    

   Poistné v hrubej výške: 

Poistné v hrubej výške 
Za obdobie 

12 mes. 
k 31.12.2006 

Za obdobie 
3 mes. 

k 31.12.2005 
601  predpísané poistné v hrubej  
        výške 

5 548 020 1 252 288 

Spolu  5 548 020 1 252 288 
 
 
Výnosy za slu�by súvisiace so zdravotnou starostliv os�ou sú poplatky za recepty a poukazy na 
zdravotnícke pomôcky. 
 
Tvorba opravných polo�iek k poh �adávkam na poistnom a k poh�adávkam na regresných náhradách 
bolo vykonané v súlade s vyhláškou Ministerstva zdravotníctva SR � . 161/2006 zo d� a 17.3.2006, 
ktorou sa ustanovuje rozsah a výška tvorby technických rezerv a opravných polo�iek k poh �adávkam. 
 
Ostatné technické výnosy sú úroky z bankových ú� tov a úroky z terminovaných vkladov na základe 
zmluvy so Štátnou pokladnicou. 
 
 

Ostatné technické výnosy: 

Ostatné technické výnosy 
Za obdobie 

12 mes. 
k 31.12.2006 

Za obdobie 
3 mes. 

k 31.12.2005 
611  výnosy za slu�by súvisiace so 
        ZS         

35 171 7 408 

615 Pou�itie opravných polo�iek 
poistné a sankcie 

8 966 1 057 114 

618  ostatné technické výnosy                62 876 5 333 
Spolu  107 013 1 069 855 
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Ostatné výnosy: 

Ostatné výnosy 
Za obdobie 

12 mes. 
k 31.12.2006 

Za obdobie 
3 mes. 

k 31.12.2005 
658 ostatné výnosy – sú�a�. 
podklady 

6 0 

658 ostatné výnosy predaj auta 667 236 
658 ostatné výnosy poistná udalos�  41 299 
658 ostatné výnosy  príspevok -  

absolventská prax pre 
evidovaného uchádza� a o 
zamestnanie u zamestnávate�a              

34 15 

658 ostatné výnosy  3 0 
661 Pou�itie rezerv súdne spory 5 375   
661 Pou�itie rezerv správna � innos�  10 456  
661 Pou�itie rezerv PZO ZS-lekárne 518   
661 Pou�itie rezerv RZ poistné 2005 49 824   
Spolu  66 924 550 

 
 

VI. 
Informácie o nákladoch 

 
Náklady na poistné plnenia 
V nákladoch za zdravotnú starostlivos�  sú premietnuté doru� ené faktúry od poskytovate�ov zdravotnej 
starostlivosti do 05.02.2007 za zdravotnú starostlivos�  poskytnutú do 31.12.2006 a náklady 
z prerozdelenia poistného. 
 
Technické rezervy boli vytvorené (vi� . pozn. Technické rezervy � as�  IV. bod � . 2)  na neuhradenú  
zdravotnú starostlivos�  a technické rezervy na nevyfakturovanú zdravotnú starostlivos�  a technické 
rezervy na schválenú zdravotnú starostlivos�  pre poistencov.  
 
   Náklady na poistné plnenia: 

Náklady na poistné plnenia 
Za obdobie 

12 mes. 
k 31.12.2006 

Za obdobie 
3 mes. 

k 31.12.2005 
501  náklady na poistné plnenia 3 918 757 897 041 
zmena stavu  technickej  
                rezervy  

 8 553  104 950 

Celkom  3 927 310 1 001 991 
 

 
                          Preh�ad nákladov na správnu ré�iu je uvedený v nasledovn ej tabu�ke: 

Správna ré�ia  
Za obdobie 

12 mes. 
k 31.12.2006 

Za obdobie 
3 mes. 

k 31.12.2005 
512 spotreba materiálu 22 083 3 678 
512 spotreba energie 1 809 439 
512 údr�ba a opravy 2 284  414 
512 náklady na pracovné cesty 3 017 897 
512 náklady na reprezentáciu 1 430 517 
512 výkony pôšt a telekomunikácii 18 453 3 595 
512 poistenie majetku a havarijné 
poistenie 764 419 
512 nájomné 21 678 4 862 
512 ostatné slu�by školenie 836  203 
512 ostatné slu�by IT slu�by 13 700  3 159 
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512 ostatné slu�by reklama 48 793  785 
512 ostatné slu�by 100 Sk 
propaga� né pouká�ky 27 070  0 
512 ostatné slu�by 20 401  3 387 
512 mzdové prostriedky 106 725 21 566 
512 náklady na sociálne poistenie 30 766 6 125 
512 tvorba sociálneho fondu 930 239 
512 ostatné sociálne náklady 2 012 339 
512 odchodné 44 10 
512 príspevok pri do� asnej PN 123 24 
512 príspevok na stravovanie 2 990 662 

512 bankové poplatky 731 298 
512 ostatné poplatky VAKUP 510 104 
512 ostatné poplatky 3 324 823 
512 ostatné náklady Správnej ré�ie 355  0 
512 odpisy 8 532 0 
Spolu  339 360 52 545 

 

Ostatné technické náklady  
Za obdobie 

12 mes. 
k 31.12.2006 

Za obdobie 
3 mes. 

k 31.12.2005 
513 príspevok UDZS na � innos�  14 525 14 648 
515 opravné polo�ky k tech. ú � tu 71 262 1 047 386 
516 náklady na � in.oper. str. ties. vol. 9 794  
519 ostatné náklady tech. ú� tu 1 211  
510  náklady na prerozd. poistného  808 081 141 262 

Spolu  904 873 1 203 296 

 
 
 
Ostatné náklady: 

Ostatné náklady netechnický ú � et 
Za obdobie 

12 mes. 
k 31.12.2006 

Za obdobie 
3 mes. 

k 31.12.2005 
558 pokuty a úroky z omeškania 167  
558 Dary  7 50 
558 škody  66 
558 odpisy softvér 22 489 4 378 
558 odpisy Goodwill 5 113 1 278 
558 odpisy stroje a prístroje O 828 
558 odpisy inventár 0 10 
558 odpisy doprav. prostriedky 0 624 
558 odpis poh�adávky kráde� auta 70   
558 DPH uhradená – samozdan. � R 23 419 
558 PzO lekárne  321 5 
558 pitný re�im 135  0 
561 tvorba rezerv sporové konania 12 820  8 524 
561 tvorba rezerv správna � innos�  23 247 213 
561 ostatné rezervy na RZ poistného 0 49 824 
Spolu 64 392 66 219 

 
 
 
Tvorba rezervy na pasívne súdne spory predstavovala výšku 12 820 tis. Sk. Rezerva na správnu 
� innos�  bola vytvorená vo výške 23 247 tis. Sk. 
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Ostatné dane a poplatky: 

Da�  z motorových vozidiel 
Stav k 

31.12.2006 
Stav k 

31.12.2005 
562 da�  z motorových vozidiel 105 17 
562 da�  za pou�ívanie verejného 
priestranstva 

103 0 

Spolu  208 17 

 
Odlo�ená da �  z príjmov 

Odlo�ená da �  z príjmov 
Stav k 

31.12.2006 
Stav k 

31.12.2005 
572 odlo�ená da �  z príjmu (odlo�ená 
da� ová poh�adávka) 

-27 074  

572 odlo�ená da �  z príjmu (odlo�ený 
da� ový záväzok) 

3 245 198 

Spolu  - 23 829 198 

 
 

VII. 
Da�  z príjmov 

 
Pod�a slovenského zákona o daniach z príjmov sa splatné dane z príjmov ur� ujú z ú� tovného zisku pri 
sadzbe 19%, po úpravách o niektoré polo�ky na da � ové ú� ely. Slovenské da� ové právo je relatívne 
mladé s nedostatkom existujúcich precedensov a podlieha neustálym novelizáciám. Nako�ko existujú 
rôzne interpretácie da� ových zákonov a predpisov pri ich uplat� ovaní pri rôznych typoch transakcií, 
sumy vykázané v ú� tovnej závierke sa mô�u neskôr zmeni �  pod�a kone� ného stanoviska da� ových 
úradov. Pois�ov� a za príslušné obdobie dosiahla ú� tovný zisk 509 642 tis. Sk, po úpravách o niektoré 
polo�ky na da � ové ú� ely základ dane vo výške 468 770 tis. Sk. Da� ový základ bol skompenzovaný 
s da� ovou stratou dosiahnutou v roku 2005  -594 517 tis. Sk. � as�  nepou�itej da � ovej straty je 
predmetom odlo�enej dane, vi �  bod odlo�ené dane. 
 

VIII. 
Informácie o údajoch na podsúvahových ú � toch 

 
 
Na podsúvahových ú� toch  724 sa vykazujú dôle�ité skuto � nosti, o ktorých sa neú� tuje v sústave 
podvojného ú� tovníctva, ale sú podstatné na posúdenie majetkovo-právnej situácie ZP DÔVERA a jej 
ekonomických zdrojov. 
 
Na podsúvahových ú � toch sa vykazujú najmä  

a) majetok, ktorý ZP DÔVERA obstaráva pre poistencov – ide o  zdravotné pomôcky ZP DÔVERA 
na podsúvahovom ú� te 724 eviduje zdravotné pomôcky na sklade a zapo�i � ané poistencom  vo 
výške 20 090 tis. Sk, (v roku 2005:  16 636 tis. Sk) 

b) majetok, ktorý  je zaú� tovaný do spotreby  materiálu – drobný hmotný majetok od 751 do 30  000 
Sk na �archu ú� tu 512.04020000 eviduje sa na podsúvahovom ú� te 724 vo výške 15 009 tis. Sk  
(v roku 2005  8 669tis. Sk) a drobný nehmotný majetok 9 572 tis. Sk  (v roku 2005:  4 370 tis. Sk) 
a majetok prevedený zo Vzájomnej �ivotnej pois � ovne, a.s. vo výške 21 371 tis. Sk  dlhodobý HM 
a 9 491 tis. SK drobný HM, 

c) na podsúvahovom ú� te 724 ZP DÔVERA eviduje preml� aný záväzok vo výške 22 005 tis. Sk, 

d) na podsúvahovom ú� te 724 ZP DÔVERA eviduje rezervu na sporové konania vo výške 6 784 tis. 
Sk, (v roku 2005:  14 139 tis. Sk) 

e) na podsúvahovom ú� te 724 ZP DÔVERA eviduje predpokladané náklady na úhradu za plánovanú 
zdravotnú starostlivos�  pre poistencov zaradených v zoznamoch do dvoch mesiacov odo 
zaradenia vo výške 53 384 tis. Sk, (v roku 2005:  0 Sk). 
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VIII. 

Osoby s osobitným vz � ahom k spolo � nosti 
 
Zoznam spriaznených osôb 
 
1. Akcionári, � lenovia predstavenstva, zamestnanci  

 
Predstavenstvo:    
Predseda:   Mgr. Lucia Toperczerová 
� len:      Mgr. Peter Demský  
� len:   MUDr. Ján Hrubiško  
  
Dozorná rada:   
Predseda:  JUDr. Alena Vysko� ilová 
� len    Ing. Zuzana Petrová 
� len    Mgr. Tatiana Ilavská 
� len    JUDr. Pavel Nová� ek 
� len    Ing. Katarína Baranová – zvolený zástupca zamestnancov 
� len    JUDr. Elena Báthoryová - zvolený zástupca zamestnancov 
 
Akcionár:  Dôvera Holding, a.s. 
 
2. Ostatné spriaznené osoby 

 
Ostatným spriaznenými osobami sú spolo� nosti v skupine Penta investments, a.s..  

          

Spolo � nos �  v skupine Záväzky Poh�adávky Náklady 
PENTA INVESTMENTS Limited     34 565 566,45 
Dôvera, a.s. 28 560,00   228 198,20 
Mediworx software solution, a.s. 3 699 890,90   3 967 936,00 
SIDERIA zdravotná pois�ov� a, a.s.   33 825 824,43   

Spolu: 3 728 450,90 33 825 824,43 38 761 700,65 
 
 

IX. 
Ro� né zú� tovanie so štátom  

 
Na základe zákona � . 580/2004 Z.z. § 19 ods. 14 je pois�ov� a povinná vykona�  ro� né zú� tovanie 
poistného plateného štátom za predchádzajúci kalendárny rok na základe údajov z centrálneho 
registra poistencov a poda�  ho ministerstvu zdravotníctva najneskôr do 30. júna nasledujúceho 
kalendárneho roka. K ro� nému zú� tovaniu prilo�í  skuto � ný denný po� et poistencov za predchádzajúci 
kalendárny rok. Podrobnosti k ro� nému zú� tovaniu stanovila vyhláška Ministerstva zdravotníctva SR 
„o podrobnostiach o vykazovaní preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, o ro� nom 
zú� tovaní poistného a povinnostiach pri ro� nom zú� tovaní poistného a o vzoroch tla� ív ro� ného  
zú� tovania poistného na verejné zdravotné poistenie“, ktorú vydalo ministerstvo zdravotníctva SR po 
dohode s ministerstvom financií Slovenskej republiky a� d � a 27.4.2006.  
 
Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky platilo preddavky za štát po� as roka 2005 vo výške 
1/12 štátneho rozpo� tu na rok 2005. Pois�ovne nahlasovali po� et svojich poistencov štátu aktuálne 
v�dy k 10. - temu d � u nasledujúceho mesiaca, na základe � oho ministerstvo vykonalo pomerné 
rozdelenie platby štátu medzi pois� ovne. To znamená �e všetkým zdravotným pois �ovniam bol 
preddavok na poistné štátu zní�ený, a teda pri ro � nom zú� tovaní pri stanovenej platbe 576,- Sk na 
jedného poistenca by štát mal dopláca�  všetkým zdravotným pois�ovniam.  
 
K 31.12.2005 nebolo isté � i k takémuto zú� tovaniu dôjde, teda z h�adiska opatrnosti bola preto táto 
poh�adávka uvedená iba v poznámkach vo výške 112 589 tis. Sk. 
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 V roku 2006 ro� né zú� tovanie preddavkov štátu na verejné zdravotné poistenie prebehlo, a d� a 
27.12.2006 bola na ú� et pois�ovne pripísaná platba vo výške 59 508 tis. Sk ako doplatok za 
poistencov štátu za rok 2005. 
 
 

X. 
Skuto � nosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuj e ú� tovná závierka 

a do d � a zostavenia ú � tovnej závierky 
 
Po 31. decembri 2006 a do d� a zostavenia ú� tovnej závierky došlo d� om 1.1.2007 k zlú� eniu 
spolo� nosti DÔVERA zdravotná pois�ov� a, a.s. so spolo� nos�ou SIDERIA zdravotná pois� ov� a, a.s., 
kde spolo� nos�  SIDERIA zdravotná pois�ov� a, a.s. zanikla bez likvidácie a jej právnym nástupcom sa 
stala spolo� nos�  DÔVERA zdravotná pois� ov� a, a.s.. 
 
 

XI. 
 

Záver 
 
Ú� tovná závierka bola zostavená ako riadna ú� tovná závierka, v súlade s platnými právnymi 
predpismi. Sú� as�ou ú� tovnej závierky je súvaha a výkaz ziskov a strát zostavený za obdobie   od 1. 
januára 2006 do  31.decembra 2006 a poznámky. 
 

V Bratislave 16. marca 2007                 

 
                                 
     ........................................     ...........................................      ....................................  
          Ing. Patrik Mozola            RNDr. Miroslav �ilinek                 Ing. Vladimír Matula  
 
Podpisový záznam štatutárneho  Podpisový záznam fyzickej Podpisový záznam osoby 
orgánu alebo � lena štatutárneho                 osoby zodpovednej                  zodpovednej za vedenie    
orgánu ú� tovnej jednotky                           za zostavenie poznámok                    ú� tovníctva 
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